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Lobictove del presente modello ha Fobiettivo di promuovere una cultura ¢ un ambiente inclusivo che

assicunno la digmita ¢ il nspetto der diriti di tutti @ tesserati, in particolare minor, € FATARNSCano
Puguaglianza ¢ | cquity, nonche valorizzino le diversita, tutelando al contempo Pintegrita fisica e morale

i tattn 1 tesseran,

Il presente modello organizzativo ¢ di controllo dell’attivita sportiva deve essere pubblicato sulla

homepage del sito dell’Associazione, affisso nella sede della medesima nonché comunicato
usi ¢ dalle condotte

al

Responsabile Safeguarding della Federazione per la tutela dei tesserati dagli ab
discriminatorie, insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze ¢ discriminazioni.
1l presente modello integra ¢ non sostituisce il Regolamento per la tutela dei tesserati dagli abusi ¢ dalle
condotte discriminatorie della Federazione Italiana Canoa Kayak.

Diritti e doveri

A tutti i tesserati e le tesserate sono riconosciuti i diritti fondamentali:

- aun trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto ¢ situazione in ambito associativo;

- alla tutela da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere ¢ ogni altra condizione di
discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica,
intellettiva, relazionale o sportiva;

- a che la salute e il benessere psico-fisico siano garantiti come prevalenti rispetto a ogni rsultato
tecnico- sportivo.

Coloro che prendono parte, a qualsiasi titolo e in qualsiasi funzione e/o ruolo, all'attivita di

cronometraggio, in forma diretta o indiretta, sono tenuti a rispettare tutte le disposizioni e le

prescrizioni a tutela degli indicati diritti dei tesserati e delle tesserate.

Gli allenatori, tecnici, i dirigenti, i soci e tutti gli altri tesserati e tesserate sono tenuti a conoscere il

presente modello, il Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della

violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione e il Regolamento per la tutela dei
tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie della Federazione Italiana Canoa ¢ Kayak.
Prevenzione e gestione dei rischi
Comportamenti rilevanti
Ai fini del presente modello, costituiscono comportamenti rilevanti:
- Pabuso psicologico: qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il confinamento, la

sopraffazione, isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita,
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ma, ovvero tale da intimidire, turhare o alterare I serenita del tesserato, anche se

Wrpetrato '
:‘ : Petrato attraverso Panlizzo di stramenti diritaly;
abuso fisico: )
: : ‘l“-ilunqup condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse, soffocamento,
schiathi, cal \ .
A o dancio di oggern), che sia in prado in senso reale o potenziale di procurare

direttamente - .
e o indircttamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che dannegm

Pintegrita psicofisica del tesserato, Tali atu possono anche consistere nellindurre un tesserato a
-"“".l!"“‘ (al fine di una migliore performance) un’attivita fisica inappropriata. In- questambito
nentrano anche quei comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comuncue
vietate da norme vigenti o le pratiche di doping;

la molestia sessuale: qualunque atto o comportamento indesiderato ¢ non gradito di natura sessuale,

1 esso verbale, non verbale o fisico che comporti fastidio o disturbo. Tali atti o comportamenti

possono anche consistere nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché
richieste indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere
od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio,
degradante o umiliante;

- Tabuso sessuale: qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, senza contatto o
con contatto, e considerata non desiderata, o il cui consenso & costretto, manipolato, non dato o
negato. Puo consistere anche nel costringere un tesserato a porre in essere condotte sessuali
inappropriate o indesiderate, o nell’osservare il tesserato in condizioni e contesti non appropriati;

- la negligenza: il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in ragione dei
doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli eventi, 0 comportamento,
o condotta, o atto di cui al presente modello, omette di intervenire causando un danno, permettendo
che venga causato un danno o creando un pericolo imminente di danno. Puo consistere anche nel
persistente ¢ sistematico disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del

tesserato;
- Pincuria: a2 mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico, educativo ed

emotivo;

- Pabuso di matrice religiosa: Iimpedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di
professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto
purché non si tratti di riti contrari al buon costume;

- il bullismo, il cyberbullismo: qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un singolo
individuo o pit soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social network o altri
strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di
uno o pit tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un dominio sul tesserato. Possono anche
consistere in comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti ¢ atti ad intimidire o turbare
un tesserato che determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento
(tra cui umiliazioni, critiche riguardanti I'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla

performance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di

danneggiamento di oggetti posseduti dalla vittima);
Isiasi comportamento finalizzato a conseguire un cffetto

- i comportamenti discriminatori; qua
discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status sOCIO-€CONOMICO,
prestazioni sportive ¢ capacita atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita, eta o

orientamento sessuale.
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In ogni caso, - He safe : . e
A 2 o, 1l responsabile sateguarding all'interno delle societa/associazioni sportive svolge funzioni
di vigilanza circa I’ i o P : . . L )
eilanza circa 'adozione e Paggiornamento dei modelli e dei codici di condotta, nonché di collettore
dl ove : : N - . . . g 3 % ¥ b " ;
entuali segnalazioni di condotte rilevanti ai fini delle politiche di safeguarding, potendo svolgere
tioni di

anche funzioni ispettive.
< o - B ’ . N sy sgs . . s é i
Il Responsabile safeguarding sara tenuto a sensibilizzazione 1 membri dell'associazione sulle ques

safeguarding e sara tenuto a collaborare con le autorita competenti.
1l Responsabile safeguarding dovra definire ¢ pubblicizzare i canali di comunicazione chiari per i
membri dell'associazione sportiva per segnalare casi di abuso o maltrattamento e stabilire le procedure
per la registrazione e la gestione delle segnalazioni ricevute.
Il Responsabile safeguarding dovra garantire la confidenzialita ¢ la riservatezza delle informazioni
riguardanti casi di abuso o maltrattamento essendo tenuto a trattare le informazioni sensibili in modo
riservato e nel rispetto della privacy delle persone coinvolte.

ere o la rimuovere il responsabile safeguarding in caso di
dell'associazione relative alla protezione dei minori.

mancata

1l Consiglio direttivo potra sospend
conformita ai requisiti o di violazione delle politiche
Certificazioni per i collaboratori dell’Associazione
I.’Associazione, prima di assegnare un incarico di qualsiasi tipo, deve procedere all’acquisizione delle
idonee certificazioni rilasciate da parte delle autorita competenti relative ai precedenti penali. In caso di
*Associazione procedera

ore prima dell’adozione del precedente documento, 1

tti i suoi collaboratorl.

incarichi entrati in vig
pria attivita per I’Associazione a

all’acquisizione delle suddette certificazioni per tu
Ogni collaboratore, dirigente, socio e volontario che svolge la pro
contatto con minori deve visionare ¢ sottoscrivere il Codice di condotta a tutela dei minori e per la
e molestie, della violenza di genere ¢ di ogni altra condizione di discriminazione,

prevenzione dell

rispettandone ogni singola parte.
Uso degli spazi dell’Associazione

ali e agli spazi in gestione 0 in uso all’Associazione durante

esercitano la responsabilita genitoriale 0

Deve essere sempre garantito I'accesso ai loc
i ¢ tesserate minorenni a coloro che

renni ovvero a loro delegati.
le misure

le sessioni prova di tesserat
vono essere predisposte tuttc

ti cui ¢ affidata la cura dei tesserati mino
o in uso all’Associazione de

di rischio.

ai sogget
Presso le strutture in gestione
necessarie a prevenire qualsivoglia situazione
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SIStenza A tesserati ¢ tesserate sotto 1 O anni di cta o con disabilita motoria o
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In caso di A
A di necessita, fe . : : ;
i | y fermo restando la tempestiva richicsta di intervento al servizio di soccorso
s Ao qualora neces Yo rrod CoF f s . ’
- ] cessario, accesso all'infermeria ¢ consentito al medico sociale o, in caso di
. CStaz1one sportiv . o : :

portiva, al medico di gara o, in loro assenza, a un tecnico formato sulle procedure di

al primo soccorso nel

rimo soccorso esclusivame
P . " rso esclusivamente per le procedure strettamente necessarie
contronti della perso i
l persona offesa. La porta dovra rimanere aperta ¢, s¢ possibile, dovra essere presente
almeno un’; S o . s =
altra persona (istruttore- tecnico, dirigente, collaboratore, eccetera).

: Trasferte
n caso di trasferte che - o
ferte che prevedano un pernottamento, agli allievi dovranno essere riservate camere,

eventualmente i PRy . )
¢ in condivisione con allievi dello stesso genere, diverse da quelle in cui alloggeran
parentela stretta tra Iallievo e

no gli

istruttori tecnici, i dirigenti o altri accompagnatori, salvo nel caso di

I’accompagnatore.
Durante le trasferte di qualsiasi tipo ¢ dovere degli accompagn

oprattutto se minorenni, mettendo in atto tutte le azioni necessaric a garantire 'integri
¢ ai fini del presente modello.

atori vigilare sugli allievi accompagnati,
ta fisica e morale

degli stessi ed evitare qualsiasi comportamento rilevant

Tutela della privacy
, gli istruttori tecnici, i dirigent, i collaboratori e 1

e ogni qualvolta venga effettuata
personali ai

A tutti i tesserati (0 esercenti la potesta genitoriale)

. e o R~
soci dell’Associazione all’atto dell’iscrizione/tesseramento, ¢ comunqu
re sottoposta I'informativa sul trattamento dei dati
R). I dati raccolti devono essere gestiti €

o sulla base della

una raccolta di dati personali, deve esse
t. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 (GDP
tte nel suddetto Regolamento e comunquc sol
ti sono parte, all'adempimento di un obbligo

sensi dell’ar
trattati secondo le modalita descri

necessita all’esecuzione del contratto di cui gli interessa

legale o sulla base del consenso.
ali (quali lorigine razziale o etnica, le opinioni

¢, le categorie particolari di dati person
nonché dati genetici, dati

o filosofiche, o I'appartenenza sindacale,
persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita

e solo previo libero ed esplicito
chi di legge ¢

In particolar
politiche, le convinzioni religiose
esi a identificare in modo univoco una
ella persona) possono essere trattat
salvi i casi di adempimento di obbli

biometrici int
sessuale o all’orientamento sessuale d

consenso dell’'interessato, manifestato in forma scritta,

so raccolto all’atto dell’iscrizione/tesseramento,

ti i tesserati prodottc durante le
ne di immagini che

regolamenti.
fermo restando il prcvcntivo consen

comunicazione fotografie ritracn
produzione ¢ la pubblicazio

1.’ Associazione,
puo pul)blicarc sui propri canali di
sessioni di allenamento ¢ gara, ma non ¢ consentita

$SONO €ausare situazioni di imbar
sia cartacea, sia digitale, raccol
getto, deve essere custodita
erdita, cancellazione,

alllinteressato ¢,
azione anche all’autorita

720 O pcricol() per i tesserati.
ta dall’Associazione contenente dati personali dei

garantendo Pinaccessibilit
accidentale divulgazione, data
contestualmente, al

po
la documentazione,
ati, fornitori od ogni altro sog,
ramento dei dati. In caso di p
empestiva comunicazione

ssere data tempcstiva comunic

a alle persone

tesser

non autorizzate al trat
deve essere data t

breach, eccetera,
dei dati personali. Deve ¢

titolare del trattamento
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.l',:,:‘lt:[\l:'-‘J“.':I:L::;'_“”‘\h“ pan dintti ¢ opportunin, indipendentemente da etnia, convinzion personals,

» G denttd i penere, otientamento sessuale, ingua, opinione politica, religgone, condizione
l‘;lll1111t\|\|.1l(-, di nascita, fisica, mtellettiva, relazionale o sportiva,
l. A\.\\(‘\'I.lll(‘l\t‘/SlN‘l(‘l.\ Stmpepna, anche tramite accordi, convenzioni ¢ collaborazioni con altre
ASsocazIon o societa sportive dilettantistiche, a garantire il diritto alla partecipazione alle attivita di
cronometraggio ai tesserati con disabilita fisica o intellettivo-relazionale, integrando suddetti tesserati,
anche tesserati per altre associazioni o societa sportive dilettantistiche, nel gruppo dei tesserati per
I'Associazione/Societa loro coctanei.
L Associazione/ Societi si mipegna a garantire il diritto allo sport anche agli atleti svantaggiati dal punto di vista
ccononiico o famigliare, favorendo la partecipagione di suddetti tesserati alle attivita dell' associazione anche mediante
sconti delle quote di tesseramento e/ o mediante accordi, convengioni e collaboragioni con enti del terzo settore operanti sul
ferritorio e nei comuni liniitrofi.

Contrasto dei comportamenti lesivi e gestione delle segnalazioni
Segnalazione dei comportamenti lesivi

In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesserati o di persone terze, nei confronti di altri
tesserati, soprattutto se minorenni, deve essere tempestivamente segnalato al Responsabile contro abusi,
violenze e disgﬁi&nérizgér&ﬁ.‘._t\gamite comunicazione a voce o via posta ordinaria o elettronica all'indinzzo
Sl §oinainns. |- Le chiavi di accesso a tale indifizzo email saranno in possesso esclusivamente del

Responsabile.

In caso dei suddetti comportamenti lesivi, se necessario, deve essere inviata segnalazione al Garante per
la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie — Safeguarding Office all'indirizzo
email ACOCATENAD PER . (7 [LE0CHTENA@ TISe pUL A

In caso di gravi comportamenti lesivi ’Associazione deve notificare i fatti di cui ¢ venuta a conoscenza

alle forze dell’ordine.
L’Associazione deve garantire I'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia forma di

vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:

- presentato una denuncia o una segnalazione;

- manifestato Pintenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

- assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safeguarding,
Sistema disciplinare e meccanismi sanzionatori

A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, i comportamenti sanzionabili possono essere ricondotti a:
- mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e della documentazione che ne

costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle

molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione);

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I

Vil azn
" )
I'x\,.\,l ||(”| msure u l
whicate nel presente ety € della des urme ntazsone che e

COMIIC
et la prevenzions delle

PAtte ainteyp
pra
e (ee Condice b condotta a tatela der munon o

”"‘!““l. della
Maetirmnazione, tale da

\lnl(”.
s i penere ¢ dioopni altra condizione

\n\ll\"l\\llhlhh W \
IR i ;
| l orto &b fiducia tra Vautore « I' Nssowrazionu /S ta in 'lvlmup ‘.rum!mq'. in

llh‘\L\ un
oo g COMMOTTETe U reato

violazion
7 ( 1‘\ "\ misurg l\n\u atatela del s p'll-!l.lll'(

cttettuano
As Ne Cog
vdolo o colpa grave di segnalaziont che st nive lano infondate,

\ lt\l.l 1onge \l ol
7 (SN \‘l\ ] '
o l\llpllll \Il informazione nel confront l‘(‘” 1\\\“( I.l/lull(‘/_ OCICHa,

\\("l/l\\n( l “
. aciice (ll\‘“\ \ crne - A !
‘ izioni concernenti l s attivita d. “““ mazione, ormazione ¢ (h”lp one ¢l

contro . \
ront der destinatan del presente modello;
att di ritorsione T i
sione o diser: : iretti o indiretti, nei .
| discriminaton, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi collegat
direttamente o indire |
cttamente o indirettamente, alla segnalazione;

mancata anplicazione .
ncata applicazione del presente sistema disciplinare.

£ sanzioni comminabili s iversi : 3 Y
sono diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico intercorrente

tra l < d ”1 4 ’
1 autore ClIZ 1013 ’
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commessa ¢ e ..
i ¢ del ruolo e responsabilita dell’autore. Le sanzion comminabili so
conto del grado di i i - -

" g di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o dell
relativo all’azione/omissione, tenuto altresi conto dell’
svolta dall’i i izi i it i

: interessato ¢ della relativa posizione funzionale, gravita del pericolo creato, en
eventualmente creato, presenza di circostanze ag
responsabilita con altri soggetti che abbiano concorso nel determinare I’

no diversificate tenuto
intenzionalita del comportamento

eventuale recidiva, nonché dell’attivita lavorativa
tita del danno

gravanti o attenuant, eventuale condivisione di
infrazione, unitamente a tutte le

altre particolari circostanze che possono aver caratterizzato il fatto.

Il presente sistema sanzionatotio deve essere portato a o

noscenza di tutti i Destinatari del Modello

attraverso i mezzi ritenuti piu idonei dall’ Associazione/Societa.

I

inclusa la violazione degli

d

prevenzione delle molestic, della violenza di genere ¢ di og

d

Nei confronti dei collaboratori retribuiti,

essere commisu

i

o A

Ai fini del prcccdcntc punto:

w N

Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti
enti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente modello,
obblighi di informazione nei confronti dell’Associazione, e della

ocumentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori ¢ per la
ni altra condizione di discriminazione) sono

comportam

cfiniti illeciti disciplinari.
possono essere comminate le seguenti sanzioni, che devono

rate alla natura e gravita della violazione commessa:

richiamo verbale per mancanze lievi;

ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;

multa in misura non eccedente I'importo di 5 ore di retribuzione;

ctribuzione e dal servizio per un massi
aboratore socio dell’Associazione,

sospensione dalla r mo di giorni 15;

risoluzione del contratto e, in caso di coll radiazione dello stesso.

.

i1l collaboratore che

erbale per le mancanzc liev
a dei

ni del Codice di condotta a tutel
altra condizione di
forme

incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo v

procedure aziendali, le prescrizio
a violenza di genere ¢ di ogni
n comportamento non €on

violi, per mera negligenza, le
prevenzione delle molestie, dell

minori e per la
llo svolgimento di attiv

discriminazione 0 adotti, ne
nute nel presente modello, qua

ita sensibili, u
lora la violazione non abbia rilevanza esterna;

alle prcscrizioni conte

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Moore p _
Iprvvediment dis iphinare dellfammonizione scritta 1 collaboratore che risulti recudive,

durant
ok applicabile il tichiamo verbale e/o

vennmos nella commissione i infrazioni per le quali ¢
viol, Per mera negligenza, e procedure aziendaliy le prescnzion del Caice d econdotta a tutela dey
RO per la prevenzione delle mol atic, della violenza di genere ¢ de ogn altea condizione dy
discnminazione o adott, nello svolpimento i attivita nelle arce a nschio, un comportamento non
contorme alle presciziont contenute nel presente modello, qualora Ta violazione abbia rilevanza

osterma;
ineorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente Pimporto di 5 ore della normale
retnbuzione 1l collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazion

per le quali ¢ applicabile Fammonizione scritta e/o, per il livello di responsabilita gerarchico o

feenico, o in presenza di circostanze  aggravanti, leda Pefficacia del presente modello con

comportamenti quali:

4 Tinosservanza dell’obbligo di informativa al Responsabile contro  abusi, violenze ¢
discriminazioni;

b) Teffettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del
Modello o del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere ¢ di ogni altra condizione di discriminazione;

¢) la violazione delle misure adottate dall’Associazione volte a garantire la tutela dell'identita del
segnalante;

d) la reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle prescrizioni indicate nel presente
modello, nell’ipotesi in cui riguardino un procedimento o rapporto in cui ¢ parte la Pubblica
Amministrazione (ivi comprese le Autorita Sportive);

- incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un
massimo di 15 giorni il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di
infrazioni per le quali ¢ applicabile la multa non eccedente I'importo di 5 ore della normale
retribuzione e/o effettui, con dolo, false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del Modello
e del Codice di condotta a tutela dei minoti e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di disctiminazione e/o violi le misure adottate dalla Societa volte a
garantire la tutela dell’identita del segnalante cosi da generare atteggiamenti ritorsivi o qualsiasi altra
forma di discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante;

- incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del contratto senza preavviso il
collaboratore che eluda fraudolentemente le prescrizioni del presente modello attraverso un
comportamento inequivocabilmente diretto alla commissione di uno dei reati ricompresi fra quelli
previsti nel c.d. “certificato antipedofilia” e/o violi il sistema di controllo interno attraverso la
sottrazione, la distruzione o Dalterazione di documentazione ovvero impedendo il controllo o
Paccesso alle informazioni e alla documentazione agli organi preposti, incluso il Responsabile contro
abusi, violenze ¢ discriminazioni in modo da impedire la trasparenza ¢ verificabilita delle stesse.

Sanzioni nei confronti dei volontari
Nei confronti dei volontari dell’Associazione, possono essere comminate le seguenti sanzioni, che
devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:
1. richiamo verbale per mancanze lievi;
2. ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto I;

3 allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giorni;
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ANNoy

4 llo
‘ near
namaento dalle strutture di allenamento ¢ gara per un periodao non supernore a 1
*AssOC L , radiazione

5 TOSUISS
one del v Pporto d volontanato ¢, i caso i volontario socio dell’ Associazione

('( ”l\ OSSOy

Obblighi informativi ¢ altre misure
I Responsabile contro abusi,

|
L'Associazione ¢ tenuta a pubblicare il presente modello ¢ il nominativo e
1 uso, nonché sulla

violenze ¢ disenminazioni presso la sua sede ¢ le strutture che ha in gestione o 1r

homepage del sito istituzionale.
A\l momento dell’adozione del presente modello ¢ in occasione di ogni sua modifica FAssociazione

deve darne comunicazione via posta elettronica a tutti i propri tesserati, associati volontari
CAssociazione deve informare il tesserato o eventualmente coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale, del presente modello e del nominativo e dei contatti del Responsabile contro abusi, violenze

ante al Responsabile
dotte

¢ discriminazioni.
L’ Associazione deve dare immediata comunicazione di ogni informazione rilev

contro abusi, violenze ¢ discriminazioni, al Garante per la tutela dei tesserati dagli abusi € dalle con
R

discriminatorie — Safeguarding Office della federazione sportiva di competenza, nonché all'Ufficio della

Procura federale ove competente.
Associazione deve dare diffusione presso i propri tesserati di idonee informative finalizzate alla

L’
prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione nonché alla consapevolezza

dei tesserati in ordine a propri diritti, obblighi e tutele.
ventualmente a coloro esercitano

1’ Associazione deve prevedere un’adeguata informativa ai tesserati o ¢
¢, con riferimento alle specifiche misure adottate per la prevenzione ¢

la responsabilita genitorial
contrasto dei fenomeni di abuso, violenza ¢ discriminazione in occasione di manifestazioni sportive.
la

cazione ai tesserati O cventualmente a coloro esercitano

I’Associazione deve dare comuni
alle federazioni sporti\'c alla

responsabilita genitoriale di ogni altra politica di safeguarding adottata d

quale ¢ affiliata.
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